2018年度乌达区“全面建成小康社会”考核指标评价结果（政府类）
	序号
	二级指标
	责任（监控）单位
	分值
	乌达区
	进展情况

	
	
	
	
	得分
	扣分原因
	

	1
	打好“三大攻坚战”
	防范化解政府债务和金融风险
	区财政局

	2.25
	1.89
	化债进度报送不及时扣:限额1.89内政府综合债务率174.88％扣分
	

	
	
	
	
	2.25
	2.09
	政府融资平台公司转型制度及扶持政策不完善，酌情扣分防范和处置非法集资工作不到位
	

	2
	
	污染防治
	乌达生态环境分局
	4.5
	4.40
	一、二季度优良天数比例未达到目标要求;一、二、四季度3项主要污染物浓度超标;涉气重点企业年均废气超标;水污染防治重点项目1个未完成;未按时限上报水源地调整报告;乌达经济开发区污水处理厂未按要求进行中水回用，未实施浓盐水提盐工程
	

	3
	推动经济高质量发展
	地区生产总
值(GDP)
	区统计局
	1
	0.95
	按照每季度增速排名名次递减扣分
	



	序号
	二级指标
	责任（监控）单位
	分值
	乌达区
	进展情况

	
	
	
	
	得分
	扣分原因
	

	4
	推动经济高质量发展

	500万元以上固定资产投资增长
	区统计局、发展和改革委员会
	1
	0.68
	按照每季度和年终完成额及增速排名名次递减扣分
	

	5
	
	社会消费品零售总额增长
	区统计局、商务局
	1
	0.75
	按照每季度增速排名名次递减扣分；一、二、三季度增速低于上年同期；增速未完成年初目标任务
	

	6
	
	规模以上工业增加值增长
	区统计局、工信和科技局
	1
	0.80
	按照每季度和年终增速排名名次递减扣分
	

	7
	
	供给侧结构性改革，去杠杆
	区财政局
	1
	0.95
	根据推进企业上市挂牌三年实施方案，按照考核材料酌情扣分
	

	8
	
	优化营商环境
	区政务服务局
	1
	0.88
	“三集中三到位”落实情况较其他两区差距相对较大；投资贸易首选区方案未印发且不成熟，未成立工作领导小组
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	序号
	二级指标
	责任（监控）单位
	分值
	乌达区
	进展情况

	
	
	
	
	得分
	扣分原因
	

	9
	推动经济高质量发展

	推动质量强区
工作
	区市场监督管理局
	3
	2.71
	质量提升年工作方案未印发文件；未培育推进企业参加地理标志产品评选；未推进企业参评主席质量奖；特种设备定检率未达100%；未按要求推荐企业开展“百城千业万企对标达标提升专项行动”；未获批各级标准化试点和地方标准项目；计量工作考核材料不全；无质量管理人员培训制度；存在12315系统案件超期办理情况
	

	10
	
	推进高水平开放
	区商务局
	2
	1.72
	按照《三区招商引资工作考核细则》，根据实地查看项目、查阅资料、听取汇报等情况进行赋分
	

	11
	现代农牧业发展
	区农牧水务局
	2
	1.87
	农产品销售收入增长率下降；无畜牧业标准化生产任务
	

	12
	新型城镇化发展及城市规划建设管理
	城市管理执法体制改革
	区城市管理综合执法局
	1
	0.99
	未实现全部住建领域行政处罚权集中行使
	



	序号
	二级指标
	责任（监控）单位
	分值
	乌达区
	进展情况

	
	
	
	
	得分
	扣分原因
	

	13

	文化旅游事业发展

	文化事业
	区文化旅游体育局
	1
	0.98
	部分乡镇街道综合文化站面积不达标；全面阅读没有专项经费；文物保护经费未纳入财政预算，资料不完善
	

	14
	
	旅游业发展
	区文化旅游体育局
	2
	1.93
	积极创建高A级景区方面未达目标要求
	

	15

	保障和改善民生
	教育均衡发展
	区教育局
	3
	2.41
	季度公共财政教育支出预算执行率未达到考核要求；未全部完成责任状新建并投入使用2所幼儿园的任务；未完成取缔无证幼儿园的任务；存在违规进行中考排名宣传现象；存在秋季违规招生现象；校外培训
排名宣传现象；机构摸排底数不准确，动态管理档案不完整；教师、校长交流工作未达到规定比例；
	

	序号
	二级指标
	责任（监控）单位
	分值
	乌达区
	进展情况

	
	
	
	
	得分
	扣分原因
	

	

	保障和改善民生
	教育均衡发展
	区教育局
	3
	2.41
	未落实由教育部门为主导开展教师招聘工作；未主动实施“地方免费师范生培养计划”；未建立乡村教师生活补贴制度；未开展支教工作；未按要求每月召开一次安全稳定专项工作会议；“管业务必须管安全”等精神落实不到位；学校主要领导每月带队检查次数不足；各类应急预案和制度不完善；1个足球场馆任务未完成；中考英语听力考试播放录音不清楚，影响考试公平公正；学校
教学仪器设备账物不符，使用率低；未完成国检提出的整改工作；北师大乌海附校国家助学金配套资金未拨付到位
	

	16
	
	治理拖欠农牧民工资问题
	区人力资源和社会保障局
	1
	0.98
	日常工作上报数据不及时
	

	序号
	二级指标
	责任（监控）单位
	分值
	乌达区
	进展情况

	
	
	
	
	得分
	扣分原因
	

	
17
	保障和改善民生
	人民健康
	区卫生健康委员会
	1
	0.94
	区域全民健康信息平台区中心医院未联通；疫苗漏种儿童补种率、儿童接种证信息规范填写率；男男干预、AFEI监测任务、水质42项检测能力建设等疾控责任书目标任务未完成；未落实由一位党政领导分管医疗、医保医药工作；家庭医生签约居民知晓率、履约率、满意度均未达到100%；未开展基层医疗卫生机构门诊统筹按人头付费；临床路径管理患者比例未达到要求；未出台医院人事薪酬制度工作方案；区中心医院医疗收入增幅未达到控费指标要求，并较上年上升；二级医院自治区通报基药比例不达标；基层医疗机构连续三个月未报特殊药品；基层医疗机构日常监测基药比例不达标；“全国健康扶贫动态管理系统”录入和更新相关数据不及时、不准确、不完整；区妇幼保健计划生育服务中心人员设备等未达标

	

	序号
	二级指标
	责任（监控）单位
	分值
	乌达区
	进展情况

	
	
	
	
	得分
	扣分原因
	

	
	保障和改善民生
	人民健康
	区卫生健康委员会
	1
	0.94
	人口出生信息采集录入存在漏报现象；特殊家庭联系人制度、就医“绿色通道”和家庭医生签约服务“三个全覆盖”落实不到位；自治区、市级家庭发展工作专项经费全部未拨付；流动人口信息系统应用率2个月未达标

	

	18
	
	社会保障
	区人力资源和社会保障局
	1.5
	1.43
	失业保险基金征缴未完成目标任务
	

	19
	
	
	区民政局
	1.5
	1.46
	低保批准决定书、不予受理通知书等规范管理材料发放不到位；规范管理要求执行不到位；未按要求完成低保调标补发工作
	

	20
	社会
治理
	落实信访责任制
	区信访局
	2
	1.62
	按照《市信访局关于对三区政府工作绩效考核指标及评价办法》进行赋分
	



	序号
	二级指标
	责任（监控）单位
	分值
	乌达区
	进展情况

	
	
	
	
	得分
	扣分原因
	

	21
	安全
工作
	安全生产工作
	区应急管理局
	5.5
	5.20
	根据《2018年度安全生产工作考核细则》评分
	

	22
	
	食品药品安全
	区市场监督管理局
	5
	4.84
	未建立医疗器械环节隐患排查、风险研判、标准化现场检查制度、问题清单、解决措施清单；未严格执行监督检查计划；医疗器械环节检查覆盖率未达100%；食品生产环节静态分值评定有误；监督抽查化妆品企业力度不够；未落实举报奖励；不良反应监测任务未完成
	

	23
	生态
文明
	能耗总量和强度“双控”、碳排放强度降低
	区发展和改革委员会
	1.5
	1.31
	年度目标任务分解落实工作未完成
	

	24
	
	水资源管理，河长制、湖长制落实
	区农牧水务局
	4
	3.79
	2个入河排污口中，1个全年未排放，1个未达标；未召开区级河长会议；河长制督导检查未覆盖全部镇（办事处）
	



	序号
	二级指标
	责任（监控）单位
	分值
	乌达区
	进展情况

	
	
	
	
	得分
	扣分原因
	

	25
	生态
文明
	绿色发展指标体系
	区统计局、发展和改革委员会
	1
	0.97
	按照2016年绿色发展指数各区排名名次递减扣分
	

	26
	
	公共机构节能
	[bookmark: _GoBack]区政府办公室（机关事务中心）
	0.5
	0.49
	没有公共机构开展合同能源管理
	




